Zatgcznik
do Uchwatly Nr 3/2011
z dnia 07.03.2011r.

STATUT
STOWARZYSZENIA ,EUROPRYMUS” w Zgorzelcu

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Europrymus” w Zgorzelcu , w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Zgorzelcu. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest
obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

1. Stowarzyszenie uzyskuje osobowosS¢ prawng oraz status organizacji pozytku
publicznego po dokonaniu wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Dziala na
podstawie przepisOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz.
855 z pobzniejszymi zmianami) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z 2003 r. ze zmianami)
oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieoznaczony.
§4

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach, a takze tgczy¢ sie w zwigzki.

§6

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng
cztonkow, jednakze do niektorych prac moze zatrudnia¢ pracownikdédw na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wynagrodzenie dla takiego pracownika pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie dziata na rzecz ogotu spoteczenstwa.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

8§87
Celami Stowarzyszenia sa:

1. Prowadzenie ksztatcenia na wszystkich szczeblach edukacyjnych.



8.
9.

Rozwoéj i wspieranie bazy dydaktycznej Dwujezycznej Szkoty Podstawowej ,, Tecza”
w Zgorzelcu.

Modernizowanie bazy dydaktycznej i zdobywanie dodatkowych s$rodkow
finansowych i materialnych dla szkoty.

Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym oraz w regionie.
Ochrona tradycji i wartosci szkoty.

Prowadzenie dziatalnosci w zakresie poprawy jakosci zycia, w szczegdllnosci oséb
trzeciego wieku.

Inicjowanie i realizacja dziatah ,seniorzy mtodym, mtodzi seniorom”.
Promowanie zdrowego stylu zycia.

Wspotpraca i wymiana doswiadczen z placéwkami oswiatowymi innych krajow.

10.Zapewnienie optymalnych i bezpiecznych warunkéw do nauki i pracy.

11.Wspieranie w rozwoju innych inicjatyw edukacyjnych i kulturalnych.

12.Edukacja w zakresie jezykow obcych.

13.Szeroko rozumiana pomoc dzieciom z rodzin ubogich i zagrozonych patologig

spoteczna.

14.Wspotpraca i wymiana doswiadczen z innymi organizacjami o podobnych celach

dziatania,

15.Promowanie wspoétpracy polsko-niemieckiej, szczegblnie Europa-Miasta Goerlitz -

Zgorzelec,

16. Aplikowanie wnioskoéw w celu pozyskiwania funduszy z UE oraz z innych zrédet.

1.

§8
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a. Organizowanie imprez dobroczynnych (bale, festyny, pikniki).
b. Organizowanie konkursow, koncertéw, recitali, wieczorkdw muzyki i poezji.
c. Przygotowywanie spotkan i pogadanek w zakresie zycia wolnego od natogow.

d. Organizowanie prelekcji i spotkan z przedstawicielami Policji, Strazy Miejskiej,
Stuzby Celnej oraz innych instytucji dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

e. Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wtadz i urzedow oraz
sqddw w sprawach dotyczacych szkoty.

f. Organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych dla lokalnego
Srodowiska.

g. Tworzenie i realizacja wszelkich programéw pro zdrowotnych i pro spotecznych.

h. Wieloptaszczyznowe promowanie miasta i powiatu.



i. Wystepowanie z wnioskami o srodki pomocowe z UE w ramach programow
pokrewnych z celami statutowymi.

. Inne dziatania realizujgce cele statutowe.
2. Cele Stowarzyszenia realizowane bedg odptatnie lub nieodptatnie.

Rozdziat 111
Cztonkowie - prawa i obowi gzki

89

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie. Stowarzyszenie posiada czionkow:
zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§10

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,
posiadajgca obywatelstwo polskie, a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania
niniejszego statutu, ktéra:

1. zlozy deklaracje cztonkowska,
2. uzyska poreczenie dwoch czionkéw Stowarzyszenia.

§11

Czionkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

§12

Czionkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg Iub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu.

§13

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez
Zarzad na wniosek trzech czionkéw Stowarzyszenia.

§14

Czionkowie zwyczajni majg prawo:

1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia.

2. Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

4. Zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. Aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw.
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2. Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Regularnego optacania sktadek czionkowskich.
4. Wykonywania prac na rzecz stowarzyszenia w ramach realizacji celow.

8§16
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogag jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni. Cztonek

wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

817
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§18
Utrata czionkostwa nastepuje w skutek:
1. Pisemnej rezygnaciji ztozonej na rece Zarzadu.

2. Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu:

1) razacego naruszenia zasad statutowych i nieprzestrzegania uchwat
wladz Stowarzyszenia,

2) notorycznego nieuczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

3) nieptacenia skfadek za okres 1 roku,

4) na pisemny wniosek dwoch czionkOéw Stowarzyszenia, z ww.
powodow,

3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4. Smierci czlonka oraz utraty osobowo$ci prawnej przez osoby prawne.
8§19

Od uchwalty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni. Uchwata Walnego Zebrania
jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§ 20
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
8§21

Kadencja wszystkich wkadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa
sie w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy udziale 50%
uprawnionych do gtosowania + 1.



§22

Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moga te samg funkcje petié nie diuzej niz
przez trzy kadencije.

§23

Uchwaly wszystkich witadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy czionkédw uprawnionych do gtosowania w gltosowaniu
jawnym, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

1.

§24

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. Biorg w nim
udziat:

a. z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni.
b. z glosem doradczym - czionkowie wspierajacy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwotywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. W przypadku braku 50 %
+1 cztonkow w pierwszym terminie, zwotuje sie Walne Zebranie w drugim terminie,
ktdre moze odby¢ sie w odstepie 30 minutowym od pierwszego. W takim przypadku
podjete uchwaly zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 o0gdlnej liczby czionkdbw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwyklta wiekszoscig gtosow.
Glosowanie jest jawne.

§25

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkoéw nalezy:

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Okreslenie gtdbwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

. Uchwalanie statutu i dokonywania jego zmian.
. Wybor Prezesa Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

. Udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

. Uchwalanie regulaminu Zarzadu.
. Uchwalanie budzetu.

. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na

rzecz Stowarzyszenia.

Wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia.



10.Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia
lub jego wiadze.

11.Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

12.Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

13.Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.
8 26

1. Zarzad jest powotany do kierowania biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami  Walnego Zebrania Czionkow. Prezes Zarzadu reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz w sprawach niemajgtkowych.

2. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego Ilub przestepstwo
skarbowe

3. Zarzad sklada sie z 5 do 7 os6b (w tym: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu,
Skarbnika, Sekretarza):

1) Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie pozostate
osoby funkcyjne (Wiceprezesa Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika i
cztonkow),

2) nowi cztonkowie Zarzadu podlegajg zatwierdzeniu przez najblizsze
Walne Zebranie Czionkow.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

3) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

4) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

7) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw,

8) sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych
z dziatalnosci Stowarzyszenia z podaniem ich do publicznej
wiadomosci,

9) przekazywanie powyzszych sprawozdan ministrowi wiasciwemu do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

§ 27

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli i nadzoru nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia. Kontroluje jego dziatalno$é nie rzadziej niz raz w
roku.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczacego i
Sekretarza.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1)

2)

3)

badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku catoksztaltu
dziatalnosci Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki
finansowej pod wzgledem celowosci i prawidtowosci wydatkéw oraz
optacalnosci sktadek,

wydawanie zalecen z kontroli oraz okreslanie sposobdéw i termindw
usuniecia nieprawidtowosci,

skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkéw wraz z wnioskami o udzielenie absolutorium Zarzadowi
Stowarzyszenia.

4. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej:

1)

2)

3)

nie mogq by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z
nimi w zwigzku maizenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego Iub przestepstwo
skarbowe;

moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej
niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

§ 28

W przypadku zmniejszenia sie skladu wiladz Stowarzyszenia (Smieré, odwotanie,
ustgpienie) przed uptywem kadencji uzupetnienie ich skiadu moze nastgpi¢ w drodze
kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe skfadu organu. Uzupetniony w tym trybie
sktad wtadz Stowarzyszenia wymaga zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdéw na
najblizszym posiedzeniu.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze

§29

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

ze sktadek cztonkowskich,

z darowizn, spadkéw, zapisow,

z dochodow z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub
uzytkowaniem Stowarzyszenia,

z dochoddéw z prowadzenia nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego,

dotacji i ofiarnosci publicznej,

z odsetek od s$rodkéw zgromadzonych na whlasnym rachunku
bankowym.

2. Wszelkie $rodki pieniezne, moga by¢é przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Pozyskany majatek stuzy wytacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadan
publicznych lub celéw statutowych.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.



. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen
woli w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwéch upowaznionych przez
Zarzad jego cztonkdow.

. Niniejszy statut zabrania:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czionkow, cztonkéw organdéw lub
pracownikOw oraz o0soOb, z ktorymi cztonkowie, czionkowie organow
lub pracownicy pozostajg w zwigzku maitzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratel,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
cztonkéw organow lub pracownikébw oraz ich o0séb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegolnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkdw,
cztonkow organdéw lub pracownikébw oraz ich o0sob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0soOb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie  bezposrednio wynika ze  statutowego celu
Stowarzyszenia,

zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz
ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Postanowienia ko ncowe

§30

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwaite o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czionkéw kwalifikowang wiekszoscig gloséw - (dwoch trzecich), przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§31

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§32

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy
0 Stowarzyszeniach i prawa cywilnego.

Niniejszy Statut uchwalono na Walnym Zebraniu
Czionkoéw Stowarzyszenia
w dniu 07 marca 2011 roku
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